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 Betriebliche 
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Anpassungsqualifizierung (BQFG)

 Voraussetzung: Bescheid der teilweisen 
Gleichwertigkeit 
 Erstgespräch und Sichtung des 

Anerkennungsbescheides
 Fördermöglichkeiten
 Qualifizierungsplanung
 Umsetzung

 Besonderheiten
 Keine Teilnahme an einer Prüfung
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Anpassungsqualifizierung (BQFG)

 Nach erfolgter Ausgleichsmaßnahme 
 Folgeantrag stellen + Nachweise einreichen 

(Gebühr 100,00 Euro)
 Überprüfung der Nachweise
 Ziel: Bescheid Vollständige Gleichwertigkeit (BQFG)
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Externenprüfung | § 37 HWO | § 45 BBiG

 Zulassung in besonderen Fällen
 Nachweis 1,5 fache der Regelausbildungszeit
 Antrag ausnahmsweise Zulassung zur Gesellen- bzw. 

Abschlussprüfung
 Nachweise über Tätigkeiten in dem betreffenden Beruf
 Lebenslauf
 Anmeldefristen: 15.02. für die Sommerprüfung

01.10. für die Winterprüfung
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Praxisbeispiel

 Pilotprojekt mit der Agentur für Arbeit Kaiserslautern

 33-jähriger Bauhelfer ohne Berufsabschluss

 Weiterbildungsplan
 Überbetriebliche Unterweisungen
 Lernprozessbegleitung und fachliche Begleitung
 Teilnahme Abschlussprüfung
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Betriebliche Einzelumschulung

 Weiterbildung für Erwachsene

 Aufbau identisch zur dualen Ausbildung: 
 Praxis im Betrieb
 ÜBA-Kurse
 Berufsbildende Schule

 Vertragspartner:
 Umschulungsträger (Betrieb)
 Umschüler
 Kostenträger (z. B. Agentur für Arbeit)

 Kostenträger gibt evtl. Verkürzung vor
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Betriebliche Einzelumschulung 

 Gebühren/Kosten, die vom Kostenträger 
übernommen werden können: 
 Lohnkostenzuschuss
 Gebühren ÜBA-Kurse
 Fahrtkosten
 Lehrmittel
 Prüfungsgebühren
 Etc.

11



Simone Uhrmeister-Jammer, Geschäftsbereich Berufsbildung07.02.2024 12

 Sonderklasse | Umschulung 
Anlagenmechaniker für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

 Betriebliche Einzelumschulung –
28 Monate

 Angepasster Lehrplan

 Kooperationspartner
 Agentur für Arbeit 
 Berufsbildende Schule Technik 1

Kaiserslautern
 Handwerkskammer der Pfalz

Betriebliche Einzelumschulung 
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